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UL AR\ N IV - Comeréhension s

. E;outg,l * Découverte des métiers
b|§nvell ance, et des formations
exigence

= Rapport aux
adultes facilité

= Estime de soi

* Apprendre ]’APPR[NDS

L4 CITOVENNETE
JE GAGNE -

= Acceptation et respect

[N [ONHANC[ des regles de vie

= Culture de la solidarité,
la fraternité et la tolérance

* Vivre avec les autres
pour grandir dans un
monde plus durable

« Apprendre a accepter

'autre dans sa différence, et

voir dans cette différence la source
de l'enrichissement mutuel. Ne se juger ni
supérieur ni inférieur a l'autre, mais apprendre
a aimer 'autre comme soi-méme. »

Jean-Marie PETITCLERC



Le College St Roch a Apprendre, c’est développer des compétences transversales :
ouvert ses premiéres
classes dans les années

soixante.

Ecrire... Produire Lire Mémoriser... Raisonner, justifier,

une trace ecrite et comprendre pour réinvestir argumenter

Inscrire un éleve, c’est avant tout .
pour communiquer

Collége rural, ancré sur accueillir une personne en devenir.

i/ temt_owej il'a to‘,”?urs Chaque jeune est unique et nous
eu vocation a accueillir I’'accueillons avec son vécu, ses

tous les éléves, notamment réussites, ses difficultés et ses aspirations.
les plus fragiles, en ayant
le souci de leur proposer
une ouverture sur le
monde.

Etre Vivre avec Utiliser
autonome les autres le numérique

Dire...
Communigquer a l'oral

Affirmer qu’un éléve est en devenir, c’est lui

laisser ouvert le champ des possibles, apporter

’'espérance aux plus fragiles, croire en lui et

faire en sorte gu’il soit acteur de sa formation Pour que chaque éléve s’engage dans son parcours, accompagné

et de ses apprentissages. par sa famille et une communauté éducative accessible,
bienveillante et exigeante.

Apprendre c’est aussi interagir avec les autres pour grandir et se construire
avec sa particularité, ses différences...

Voyageur, toujours au
service des malades,
St Roch, son Saint Patron ”

/
n’est pas sans nous rappeler CES CONVICTIONS, NOUS LES [VHOPP[M OUV[RTUR[
i EXPRIMONS A TRAVERS 3 AXES : DEVEOPPER SON ESPRTCITOYEN: AULATIRS
Parallelement, le lycée \ £T AU MONDE PAR :
La Motte, devenu Lycée > \ r
St Gabriel Nantes Océan, D V[[OPP[R [A (ONHAN[[ En :)artllc;llpant au fonctionnement
! ; e I’établissement :
a’ccole /Y, college St Roch A PAR UNE APPROCHE POSHIV[‘ _ _ Une approche culturelle, linguistique
s’est développé dans le INSAPPUYANT SUR * Elaboration, acceptation et artistique en lien avec le parcours
méme état d’esprit. : et respect des régles de vie d’éducation culturel et artistique (PEAC)
« Participation aux instances . ; ; 2
C’est donc tout (délé Eés de classe. de favorls_anfc des partenarlats extérieurs
1 t el b SIS (associations, lieux culturels ...)
naturellement que ces " . restauration, eco-délégués...) .
< : Notre charte de I’évaluation : * Intégration d’'un
deux établissements . . . s : “
L « une démarche pour permettre a En cultivant la solidarité consortium Erasmus+ Erasmus+
4 |’éleve de progresser en se sentant et la fraternité . .
rapprocher afin de Vel 0 Une approche sportive en lien avec
travailler ensemble au - ' * Temps forts de pastorale le parcours santé favorisant les
service des jeunes. L’accessibilité d’'une communauté * Gestion des conflits : interactions et la prise en compte de
/ éducative bienveillante incluant des médiation par les pairs ['autre (sports collectifs, AS, cross...)
De cette collaboration dispositifs d’'accompagnements « Parrainage 6¢me/ Zeme " .
LT (Dispositifs contre le décrochage - torat Une deco_uverte du monde profess_|o.n-
[T, scolaire, Parcours Pour la Réussite, utorats nelle en lien avec le parcours avenir :
/ / / permanences d’écoute assurées par En s’inscrivant dans une démarche » Découvertes des entreprises et des lieux
v _Un lieu unique ou !es une psychologue de I’éducation, aide de Développement Durable : de formation en filiére professionnelle
jeunes vont grandir aux devoirs ...) Eco délégués, charte d’une * Matiéres professionnelles
gnsergblef_sl_l‘nscrlvant Une proposition de parcours scolaires restauration responsable ... . Séquences d’observation en entreprises
a'lns' il 7l différenciés : Filiere professionnelle,
general_es ou parcours individualisés ... ) —
professionnelles

« un projet éducatif POUK RENFORCER L'ESTIME POUR MIEUX COMPRENDRE LE MONDE

s~

commun DESOLDEL'ELEVE

POUR SERESPONSABILLSER ET

ETENDEVENTR ACTEUR RESPONSABLE

REJOINDRE UN COLLECTIE




« La conscience d’'une origine @
commune, d’'une appartenance @
mutuelle et d’'un avenir partagé

par tous, est nécessaire »

Pape Francois
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